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1. ObsacTh NpUMEHEHUSA

Hacrosimee IlonokeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET OOIIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 1I€JIEBOM Mojenu HacTaBHuUuecTBa (nanee - [IMH) B oOpaszoBaTenbHOM
opranuzanuu (ganee - O0).

[Ipumensiercss pykoBoAMUTENEM, KypaTtopoM, pabotHukamu OO, paboTHUKaMU
PervonansHoro neHrtpa HactaBHuuecTBa (nanee - PIIH); sBisieTcs 00s3aTeIbHBIM K
HCIIOJIHEHUIO BCEMU y4YacTHUKamu peanusauunu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrostiee [Tonoxxenue pazpaboTaHo ¢ yueToM TpeOOBaHHM CIEAYIOIIMX MPABOBBIX
Y HOPMaTUBHBIX JJOKYMEHTOB:

- Tpynosoui konekc PO;

- denepanbubiii 3akoH OT 11 aBrycta 1995 1. No 135-®D3 «O 651aroTBOPHUTEIIHHOM
NEATeIILHOCTH U JOOPOBOIBYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 Mas 1995 1. No 82-@3 «OO6 001mecTBeHHBIX
00bEIMHEHUAX ),

- «Konnenuuss  coAeHCTBUS ~ PAa3BUTHIO  OJaroTBOPUTEIBHON  JIEATEIIHOCTU
B Poccuiickoii @enepaumu  Ha nepuony Ao 2025 roma», yTBep>KAEHHas

pacrniopsikenueM IlpaButenbctBa Poccuiickoit deneparun ot 15 HOs10pst 2019 1. Neo
2705-p.;

- «Konnenmuss ~ pa3BuTHs  1O0OpoBoJibUECTBa (BOJIOHTEpCTBA) B Poccuiickoit
Oenepanuu 10 2025 rogay, yrBepkaeHHas pacnopsbkenueM [Ipasutenbcta PO ot 27
nexadps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OCHOBBI TOCYAapCTBEHHON MOJIOJIC)KHOM moJUTHKA Poccuiickoit ®denepanuu
Ha nepuo 10 2025 roja, yTBEpKIEHHble pacnopsbkenuem [IpaButenbcTBa
Poccuiickoit @enepanuu ot 29 HOaA0ps 2014 r. Ne 2403 -p;

- @enepanbHblii 3akoH OT 29 gexabps 2012 1. Ne 273-03 «OO6 oOpazoBaHuu
B Poccuiickon ®denepannny»;

- @epepanbHble MPOCKTH «YUHTENnb Oymaymero», «Mojoabie mpodeccrnoHaIbl
(IToBpItIeHUE  KOHKYPEHTOCIMOCOOHOCTH  MPOGECCHOHANBHOTO  00pa30BaHMs)»,
«CoBpeMeHHas 1IKoJay, «Ychmex Kaxaoro pebOenka» HamumoHanbHOro mnpoekTa
«O0pazoBaHue;



- pacnopspkeHue MunuctepcTBa mnpocBemenuss Poccuiickoit ®depepauun ot 25
nekadbps 2019 r. Ne P-145

3. TepmuHbl, onpeieIeHUsl, COKPAILLIEHUSA

B Hactosmiem [TomoxeHHH MPUMEHEHBI CIISIYIONINE TEPMUHBI ¢ COOTBETCTBYIOLTUMU
OIPEICIICHUSIMU:

KypaTop - cotpyaauk OO nmubOo opraHM3aIiiy U3 Yrcja €€ COIMAIBHBIX MapTHEPOB,
KOTOpBIM OoTBevaeT 3a BHeApenne [IMH u opraHuzaruio BceX 3TarioB MPOTPaMMBbI
HacTtaBHH4YecTBa (nanee - [1H);

METOAOJOId HACTABHUIECCTBA — CUCTCMA KOHUCIITYAJIbHBIX B3TJIA10B, ITOAXOJ0B U
MCTOAOB, 000CHOBaHHBIX HaYYHBIMH HCCJIICAOBAHUAMHU U IIPAKTUYCCKHUM OIIBITOM,
IMMO3BOJOIIAA TIOHATH W OPraHU30BaTh IIPOLICCC BSaHMOHeﬁCTBHH HaCTaBHUKA H
HaCTaBJIAACMOT O,

HacTaBJsseMblil — yyacTHUK [TH, koTOpBIN uepe3 B3anMOaEeCTBUE C HACTABHUKOM H
IIPU €r0 MOMOIIY U MOJAJEPKKE PEIIAET KOHKPETHBIC )KU3HEHHBIE 3a7a4H, JIMYHBIE U
npodeccroHaabHble, MPUOOpPETaeT HOBBIM OMBIT W Pa3BUBACT HOBHIE HABBIKU U
KOMIICTCHIINH;

HACTABHUK - ydyacTHUK [IH, nmeromuii yCrienmHbplid ONbIT B TOCTUKECHUN )KU3HEHHOTO
pe3yibTarTa, TJMYHOCTHOTO, PO ECCUOHATBLHOTO0, CIIOCOOHBIN ¥ TOTOBBIN TOJEIUTHCS
OTUM ONBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMH JUIS TOIACPKKH TIPOIIECCOB
camopean3aluy U CaMOCOBEPIIIEHCTBOBAHHS HACTABIISIEMOTO;

HACTABHUYECTBO- CIIOCOO TMepenayd 3HAHWW, YMEHUW, HABBIKOB, MPEIOCTaBICHUE
MOJIOIBIM JTFOZISIM TIOMOIIIN U COBETA OT 00JIee OMBITHBIX U 3HAIOLIUX JIFOJIEH, OKa3aHHe
MOAJIEP)KKHA B COIMAIA3AIMU U B3POCICHHUH, (HOPMHUPOBAHWE Y HHUX >KM3HECHHBIX
LIEHHOCTEN U MO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamma Hactapunuyecta (ITH)- xomruiekc Mmeponpusitvii 1 GOPMUPYIOMIHX HX
JNICVCTBUM, HAINPABJICHHBIM HAa OpPraHu3alliil0 B3aUMOOTHOIICHWM HACTaBHHUKA U
HACTaBJIsIEMOI0 B KOHKPETHBIX (popMax JJIsl TOTYyUYECHHUS 0’KUIAEMbIX PE3yIbTaTOB,;

¢opma HacTaBHMYecTBa - crnocob peanmsarnuu [IMH depes opranuzamnuio paGoTs
HACTaBHMYECKOW Mapbl WIM TPYIIbL, YYACTHUKA KOTOPOW HAXOASATCA B 3aJaHHOU
00CTOSITENILCTBAMU POJIEBOM CUTYAIMH, OMPELSISIEMO OCHOBHOUM JEATEIHHOCTHIO U
MO3ULAEN YYaCTHUKOB;

nesgeBasi Mmogesab HacTapHu4yecTBa (LIMH) - cucrema CTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB U
MEXaHMU3MOB, 00€CIIEYMBAIOIINX MMOATAMHYIO peaIU3alMI0 IPOrpaMM HaCTaBHUYECTBA
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Y POJIb YYaCTHUKOB, OPTAHU3YIOUIUX 3TU 3Tallbl; PETYJIUPYET OTHOLICHHMS, CBA3aHHbIE
¢ GyHKIMOHUPOBAHUEM U Pa3BUTHEM IporpamMm HactaBHuuecTBa B OO.

4. lleab, 3a1a4u, IVIAHNPYEMble Pe3yJabTAThI
4.1. Hens peanuzauuu [IMH B OO:

- OKa3aHue MOMOIIM B PACKPBITHH JIMYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MPO(HECCHOHATBHOTO
MOoTEeHIMaa 00yJarouerocs U nejaarora, HEOOXOAMMOro ISl YCIEUIHOW JTMYHOU U
npo¢eCCUOHATIBHON CaMOpEaIN3aLNH;

4.2. 3anaun peanuzanuu LIMH B OO:

-  CO34aHHucC HCO6XOI[I/IMBIX MAaTCPUAIIBHO-TCXHUYCCKUX, KAaAPOBBIX, MCTOANICCKUX
YCJIOBI/Iﬁ HAaCTaBHUYECKOU ACATCIIBHOCTH,

- BbISIBJICHHE OOYYarOmIMXCS, OKAa3aBIIMXCS B CIIOKHOW >KU3HEHHOW CHUTYallHH;
npuBiieueHne xenaromux (oOyvaromuxcs u nenaroroB OO) mosydaTh MOANEPKKY
HAaCTaBHUKOB; BBISIBIICHHE M  IPUBJICYEHUE MOTCHUHAIBHBIX HACTABHUKOB;
dbopMupoBanue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISIEMBIX;

- opraHmn3anu:Ad IICUXOJOIo-1IIc1arortacCKoro COIIPOBOKIACHUA Y4aCTHUKOB
mporpaMmMbl HACTaBHHUYCCTBA, BKJIIIOYasA pO,ZII/ITGJIeﬁ (3aKOHHBIX HpCI[CTaBI/ITGJIeﬁ)
HaCTaBJIICMBIX,

- dHaJInu3 pC3yJIbTaTOB HaCTaBHUYECKOH ACATCIbHOCTH, OpTraHHU3allud MOHUTOPHHIA,

- MOMyJISIpU3alus, NMPOABMKEHNUE TporpaMMbl HacTtaBHHYecTBa B OO M couuyme,
pacnpoCTpaHEHUE NEPEIOBOr0 OIbITa HACTABHUYECKOW  JESITEIBHOCTH, JYUYILIUX
IIPAKTUK HACTaBHUYECTBA.

4.3. IInanupyemsble pe3ynbTaThl peanuzanuu [IMH:

- yCIICIIHAs aIanTalis, aKTUBHAs COIMAIN3aIKsa 00yJarmierocs B HOBOM y4eOHOM
KOJIJICKTHBE;

- TIOBBINICHWE MOTHBAIMK K ydeOe, yiydiieHne 00pa3oBaTeNbHBIX pE3yIbTaTOB
00y4Jaromierocsi, B TOM YUCJIE Yepe3 y4acTHE B COPEBHOBAHUSAX, KOHKYPCaX, MPOEKTHON
Y BHEYPOUHOU JESATEIBHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- Pa3BUTHUC THOKUX HAaBBIKOB, MeTaKOMHeTeHHI/Iﬁ KaK OCHOBBbI YCHCIHHOﬁ
CaMOCTOSITCIbHOM ACATCIBHOCTH,

- (popMupoBaHKE AKTUBHOM rpaxKJaHCKOW MO3UIMU HACTABIISIEMOTO;



- MMO3WTUBHAS COIMAIbHAS ajanTalus IeJarora B HOBOM II€JarorH4eCKOM
KOJIJICKTHBE;

- TIOCTPOCHHUE TPOMYKTHBHOM Cpeabl B TEIarOTMYECKOM KOJUIGKTHBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTAMIAIONIUX OTHOIICHUH HAYWHAIONIUX M ONBITHBIX CICIHAINCTOB,
obecrnieueHre MPEEeMCTBEHHOCTH MPO(PEeCCHOHATBLHOMN AeATeTbHOCTH Me1aroroB.

S. IlpuHUMIIBI peaju3auuy HACTABHUYECTBA

PeaJII/ISaHI/IH HAaCTaBHUYCCTBA CTPOUTCA HA CIACAYIONIUX IMPUHITUIIAX.

Ilpunyun nayunocmu — VCTIOIL30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHH;
NPUHYUN JeSUMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JCHUCTBUU 3aKOHOJATEIbCTBY
Poccuiickoit @enepannu 1 HOpMaM MEXAyHApOIHOTO MPABa;

NPUHYUN SYMAHU3ayuy — OPUCHTALINSI HACTABHUYECKOW JEATEILHOCTHA HA PA3BUTHE U
CaMOYTBEPKJICHUE JTUYHOCTH;

NpUHYUn UHOUBUOyaAIU3ayuUU — COXPAHEHUE WHAMBUAYAIBHBIX TPUOPUTETOB B
CO3JaHUM JIS JIMYHOCTH COOCTBEHHOW TPAEKTOPUM PAa3BUTHA, YYET BO3PACTHBIX,
TeH/IEPHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX, PEJIUTUO3HBIX U IPYTUX OCOOCHHOCTEN HACTaBIISIEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEemeHmHOCMU—BIAJ€HUEe KypaTOpOM M HACTaBHUKOM CIEHHUATBHOU
TEOPETUYECKOW Y MPAKTUYECKON MOATOTOBKOM, UCIOJIB30BAHUE TPUEMOB U METOJIOB,
COOTBETCTBYIOIUX MX KBATU(PUKAIIMA U KOHKPETHON CUTYaIINH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIACOBAHHOE B3aUMOJECHCTBHUE NENAroroB M APYruUX
CIIEUAIMCTOB Ha BCeX Atanax peanuszauuu [1H;

NPUHYUN JIOAAbHOCMU — YBAXXEHUE JIMYHOCTU HACTABISIEMOrO, €ro MHTEPECOB U
CBOOOJBI BBIOOpa, WPOSIBIICHUE JTOOPOXKEIATSIHPHOCTH, TAaKTHYHOE OTHOIICHUE
HACTaBHMKA HE3aBHCHMO OT €T0 AMOIIMOHAILHOTO ¥ (PU3UYECKOTO COCTOSTHUS;
NPUHYUN KOH@GUOeHYUaIbHOoCmy — HE pasrialmieHne WHQopMaluu, MOTyYeHHOW B
npoiiecce padoThl C HACTABIISIEMBIM, (BO3MOKHOCTh MEPEIaun €€ APYruM JIUIAM JIUIb
C COTJIacHsl HaCTaBJIsIEMOTrO0);

npunyun 0obposorvHocmu — ydactue B [IH 1o coOCTBEeHHOMY JKETaHUIO

HaCTaBJIACMOI' O, IIpaBO OTKA3aTbCA OT KaKOI'0 — o0 Buaa pa60T C HACTaBHHUKOM,



NpuUHYyun aKmueHocmu — aKTHUBHAS TO3UILMS HACTABISIEMOrO B pealu3aluu
MOTPeOHOCTH CAMOIIO3HAHUS U CAMOPAa3BUTHSL, TOTOBHOCTh HEPEPHIBHO MEHSATHCS KaK
JUYHO, TaK U IPO(eCCHOHATBHO.

6. Ilopsnok peanuzanuun LHMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO mpeanoniaraeT ciaeAyrOMUN MOPSIOK:

6.1. pykoBoauTENIO TpEOYETCS U3AaTh PacOpsIAUTENbHBIN akT 0 BHeApeHuu [IMH B
OO, Bxmoyaromuii cpoku  BHenpenuss [IMH, Ha3HaueHMe OTBETCTBEHHBIX 3a
BHenpenne W peanmmsanuio [IMH (kypartop), cpoku W 3Tambl NPOBEICHHS
MOHUTOPHUHTA | OLIeHKY 3 dexTuBHOoCTH [TH;

6.2. KypaTopy HEO00X0JIUMO COCTaBUTh M TPEACTAaBUTb Ha OOCYXKIEHUE
npodeccronambHoMy coobmecTBy OO TpOEKTHl IJIaHAa MEPOINPHUATHN BHEIPEHUS
IIMH, nonoxeHuss 0 HACTaBHUYECTBE,

6.3. pPYKOBOAWTENh JOMKEH PACIOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHTH J1aH
MepornpuaTuil BHeApeHus LIMH u nonoxeHne o HaCTaBHUYECTBE;

6.4. xypatopy Heobxomumo coznate I[IH OO, omnpegenuts B Hel (GOpMBI
HactaBHHYecTBA B OO («ydYeHHMK - YYCHHK», «YUUTEIb - YYUTEIb», «CTYICHT -
YUYCHHKY, «pabOTOIATEIb - YICHUKY, «pa00TOATeIb - CTYACHTY);

6.5. yuactoukam ITH cnenyet peann3oBaTh €€ OCHOBHBIEC ITAIlbl:

- HOATrOTOBKA ycioBuM s 3amycka [1H;

- popmupoBanre 6a3bl HACTABIISIEMBIX;

- (hopmupoBanue 60a3pl HACTABHUKOB,;

- 0TOOp 1 00yUeHHE HACTABHUKOB;

- (hopmupoBaHre HACTABHUYECKUX MMap / TPYIII;

- opranu3anus padoThl HACTABHUYECKUX TIap / TPYIIIT;

- 3aBEPILIECHNE HACTABHUYECTBA.

7. PyHKUMOHAJIbHBbIE 00S132aHHOCTH M IIPaBa KypaTopa

7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTh:

- B pa3paboTke W peanuzanuu IiaHa meporpusatuii BHeapenuss [IMH B OO,

HOPMATHUBHBLIX JTOKAJIBHBIX dKTOB I10 BOIIPOCAM HACTABHHUYCCTBA,



- B MPUBJICUYCHUU TNOTCHIMAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMNpPABICHUU KX HA KYPCHI
MOBBIIICHUS KBATU(PUKALINY;

- B ofpeieNeHud (popM MOAIAEPIKKU U MOOIIPEHUS JTYUIIUX HACTABHUKOB;

7.2. KypaTop 00s513aH OCYIIECTBIISITh:

- Baeapenue [IMH;

- YIIpaBJICHUE U KOHTpOib peanusaunu I11H;

- BBISBJICHHUE OOYYalOIIUXCS, II€1aroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTAaBHUYECTRBE,

- BBISICHEHUE MTOTPEOHOCTEH, 11e/Iei U IIEHHOCTEN HAaCTaBIISIEMBIX;

- oT00op HamboJiee  MOAXOMAIIMX KAHIUJATyp HACTaBHUKOB, MPEIOCTABICHUE
CIIUCOYHOI'0 COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxkaeHue pykopoautens OO;

- Mmoa0Op HACTAaBHUKOB W HACTaBIsEeMBIX (Map, TPyNI) Ha OCHOBE CXOXKECTU
UHTEPECOB;

- 3aKJIIOUEHUE COTJIAIICHUSI MEXK]y HACTABHUKOM MU HACTAaBIAEMBIM Ha BECh MEPUOJT
HAaCTaBHUYECTBA; omNpeaesieHrue ycaoBuil u cpokon I1H;

- o0y4eHHE HACTaBHUKOB IIPOJOJDKUTEIBHOCTBIO HE MEHee 6 YacoB, IIOMOIIb
HAaCTaBHUKaM, OpraHu3aIus OOMEHa OIIBITOM;

- (dopmupoBanue 0a3bl JAaHHBIX HACTaBHUKOB, HacTaBisgemblX, [IH wu mydmmx
MPaKTHK;

- KOHTPOJIb 32 JICSITEIbHOCThIO HACTABHUKOB;

- MOJIBE€JICHUE WTOTOB HACTABHUYECTBA;

- TEepCOHU(DHUIMPOBAHHBIA  y4eT OOYyYaloUIUXCs, MOJOJBIX CHEIHAINCTOB U
renaroros, yuactsyromux B [1H;

- 3arojHeHue GopM  (eneparTbHOr0  CTAaTUCTHYSCKOrO  HAOIIOMCHHUS  JaHHBIX O
KOJIN4YeCTBE y4acTHUKOB I1H;

- POBEICHNE MOHUTOPHUHTA U OIEHKH 3P (HEeKTUBHOCTH peanu3anuu [1H;

- OIICHKA JIOCTMKEHUW HACTaBJISIEMbIX 3a MEpPUOJ B3aUMOJACHCTBUSI C HACTABHUKOM;
- cucreMaruyeckoe Bzanmoaerncteue ¢ PIIH;

- BEJICHHE JOKYMEHTAlMu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABJISIEMbIX, IJIAH-CETKA

MEPOIPHUITUH, KYPHAT UHAUBUAYAIBHBIX U TPYNIIOBBIX KOHCYJIbTALUM, COTJIAIICHUS



HACTaBISIEMbIX W HACTaBHUKOB, HWH(POPMALMOHHO-aHAIMTHUYECKHE CIPAaBKU IO
pe3ynpTaTaM MOHUTOPHHIA U JIP.

7.3. Kypartop numeer npaso:

- y4acTBOBATh B OOCYKJIEHUU BOIIPOCOB, CBsI3aHHbIX ¢ peann3anueii 1TH B OO;

- BHOCHUTb NPEMJIOKEHUA IO KOPPEKTUPOBKE HOPMATUBHBIX JIOKAJIBHBIX AaKTOB,
Kacarollrecs HACTABHUYECKOM JEATEIbHOCTH;

- 3HAKOMHUTBCSI B YCTAHOBIICHHOM IIOPSAJIKE C JMYHBIMU JI€JlaMM M HHBIMU
JOKYMEHTaMHM, KaCalOIIMMUCS HACTABISEMbIX 1 HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKTHI co crienuanuctamu Apyrux OO u npeanpusTil 1ro0bIx
(opM COOCTBEHHOCTH C 1I€JIbI0 OpraHu3auu 3P PeKTuBHbIX ycioBui peanuzanuu [TH
(c cornacus pykoBoautens O0);

- UMHULUHUHUPOBATH YYAaCTHUE MEAAroroB — HACTaBHUKOB B  Kypcax IOBBIIIEHUS
KBaJM(UKALMY, B 00yJaIONIMX CEMUHApaX, MacTep-Kiaccax M T.I1.;

- Y4acTBOBaTh B 00CYXJIEHHH BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOLIPEHUEM OOYUYaIOIUXCS -
HACTaBJISIEMBIX U MIEJArOrOB - HACTABHUKOB;

- TpeOOBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTUYETHI, COOII0/IeHNE TpadUKOB BCTPEY U KOHCYIIbTAIlUH
OT HACTaBHUKOB, sBJstomuxcs padotHukamu OO.

7.4. Kyparop OCYIIECTBISIET CBOIO JEATEIHHOCTH COBMECTHO C paboueil TpymIioHu,
co3naHHoi pykoBoautesnieM OO, B KOTOPYH Hapsly € IPENoJaBaTEIsIMH MOTYT
BXOJUTH - COLMAJBHBIA NEAAror, Meaaror-cuxoJsior, MacTep IPOU3BOJCTBEHHOTO
oOyuyeHus, CHEUMATUCThl MPEANPUATHH U OpraHu3zaluil pasiIuyHbIX  Gopm
COOCTBEHHOCTH; KypaTop IO BCEM BOIIPOCAM B3aUMOJIEUCTBYET, KOHCYJIbTUPYETCSA C
PIIH.

7.5. KoHTposb 3a J€ATEIBHOCTBIO KypaTopa OCYLIECTBISET 3aMECTHUTEIb
pykoBoautenst OO no BocnuTaTeabHON padoTe.

8. ®yHKIHOHAJbHbIE 00I3AHHOCTH M TPaBa HACTABHUKA

8.1. @yHKIIMOHANIbHBIE 00sI3aHHOCTH HACTABHUKA!

- U3y4YECHHE KadyeCTB JIMYHOCTU HACTABJISIEMBIX, UX OTHOLIEHUS K yueOe, cembe, 00pasza

YKU3HU, YBIICUCHUI;



- MPUBJICYEHNE HACTABIISIEMOIO K YYaCTHUIO B OOIIECTBEHHOW KU3HU, K BHITIOJHEHUIO
MEPONPUATHH, 3aIuIaHUpOBaHHbIX [1H;

- Ppa3BUTHE TIOCTOSHHOTO HHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBAIUSM, COJICHCTBUE
pPaCHIMPEHUI0 KPYyro3opa, MOBBILIEHUIO OO0LIe00pa30BaTEIbHOTO U KYJbTYPHOI'O
ypOBHSI HacTapisieMblX, (popmupoBanue 30XK;

- YCTaHOBJIEHHWE  KOHTAKTOB C CEMBbEH; BBISIBJICHHWE  3alpoca Ha  pa3BUTHE
oOydaromierocsi, €ro  aJanTaldid M COIHAINU3AIMI0; 3HAKOMCTBO POAMUTENEH
(3akoHHBIX TIpeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TIOCENIEHHWE BCEX MEPONPUSITUH, TMPOBOJUMBIX KypaTOpOM, BEJICHHUE U
CBOEBPEMEHHOE MpPENOCTaBICHUE HEOOXOIUMOM TOKyMEeHTaluu (TJiaH, OTYETHl IO
MEPOTPUITHSIM, KYPHAJT y4eTa BBITTOJTHEHHON PadOTHI U JIp. ).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydacTtue B 00CYXJeHHH BOIPOCOB, CBsi3aHHbIX ¢ [1H;

- 3HAKOMCTBO C TIEPCOHAJBHBIMM JIaHHBIMU HACTaBISIEMBbIX C COOJIOJCHUEM
TpeOOBaHUN U YCIOBUH, MPEyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM B IIEIIAX
UX 3alIUTHI;

- BHECeHHe TNpenoxkeHuit pykoBoaurento OO o co3gaHuM HEOOXOIUMBIX YCIOBHH
1151 BeinosineHus [TH; npensioxenuit o moonipeHnu (B3bICKAHUM ) HACTABISIEMbIX.
8.3. KanmunmaTypbl HACTaBHMKOB TMpeajiaraeT Kypatop H3 Yucia Haubosee
MOJICOTOBJICHHBIX JIUI, 00JIaJAIONMX BHICOKUMHU MPOGECcCHOHATBHBIMUA KaYeCTBAMH,
MMEIOIINX CTaOMITbHBIE pe3yIbTaThl B paboTe (HOCTHXKEHUS B yueOe), ClIOCOOHOCTD U
TOTOBHOCTH JCIIUTHCS CBOUM OIIBITOM, 00J1a/Ial0INUX KOMMYHUKATUBHBIMU HABBIKAMHU
Y THOKOCTBIO B OOIIEHUH.

8.4. HactaBHHK JIMIIIAETCSl CBOETO CTaTyca B CIydyae HAPYIIEHHS CPOKOB U BPEMEHU
MPOBEICHUS MEPOTIPUATHH, HaMmedeHHBIX [1H (0e3 yBaxkuTenbHON MPUYHHBI), B ClTydae
HapyIlIeHUs! TPYJIOBOM JTUCHUILIUHBI, STUYECKUX MMPABUII U HOPM.

9. O0513aHHOCTH U MIPaBa HACTABJIAEMOI0

9.1. O0Gs3aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:

- MIOJINIMCAHKE U BBIMIOJHEHHUE YCIOBUM JIOrOBOPA C HACTABHUKOM;

- BeIOJIHEHHE Meponpusatril [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKHY;
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- POSIBJICHUE TUCIUTUIMHUPOBAHHOCTU U OPTaHU30BAHHOCTH.

9.2. IIpaBa HacTaBIsIEMOrO:

-y4acTue B 00CYxJeHUHU (OPMUPOBAHUS HACTABHUYECKUX TAp U TPYIIIL;

-yyactue B pazpabotke [1H, BHeceHne mnpensioxkeHui;

- 3HAKOMCTBO C JIOKyMEHTaMHU, COAEPKAIINUMU OIIEHKY €ro JIesITeIbHOCTH.

10. IToompenue 1eATEILHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA

10.1. TIpencraBieHue Kk rocy1apCTBEHHBIM U BEJIOMCTBEHHBIM Harpajaam;

10.2. OnaromapCTBEHHBIE TMHChbMa, T[OYETHBIE TPamMOThl  AJMUHUCTpALUU
[Tpumopckoro kpasi, MUHHCTEpCTBA 0Opa3oBanust [Ipumopckoro kpas;

10.3. neHexxHOE TMOONHIPEHHE C HCHoJb30BaHUEeM pecypcoB OO (momnara B
cootBeTcTBUM ¢ [lomoxenuem o gonae omnatel Tpyaa OO); cpelcTB CHEUATBHOTO
cueta OO, cO31aHHOTO JTOOPOBOJBHBIMU  TOXXEPTBOBAHHMSMU  MPEANPUATAN —
YYaCTHUKOB MPOTPAMMBbI, COIUAJBHBIX MapTHEPOB, HEKOMMEPUYECKUX OPTraHU3aIIHiA,
WHIVBU1YaJIbHBIX NPEINPUHUMATENCH;

10.4. GmaromapHOCTb, MOYETHASI TpaMOTa, IIeHHBIN ogapok aamuHucTpaiuu OO;
10.5. BKIIOUEHHE B KaJPOBBIM PE3EPB ISl 3aMEIICHUS BBIIIECTOSIEH TOKHOCTH;
Ha3HAYECHHUE Ha BBIIIECTOSIIYIO JOJKHOCTb.

11.MonutopuHr u oueHka aesitejbHocTu OO nmo BHeapenuro [IMH

11.1. Kypatop noCTOSHHO OTCJIC)KUBAET:

- peanmzanuo I[IH m muian B3amMOJEMCTBUS HACTABHUKA U HACTABJISIEMOIO;

- MPOrpecc HACTABHUYECKUX B3aMMOOTHOILICHHUII;

- MEPUOAUYHOCTb, THI U KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIIIEMbIM;

- MpOTrpecc B pa3BUTUH HACTABJISIEMOIO;

MPOJIOJKUTEITBHOCTh U KAY€CTBO HACTABHUYECKUX OTHOIICHUM.

11.2. Tlokazarensmu MoHuTOpuHTa 3(hdextuBHOCTH peanm3anuu [IMH B OO
SBJISIFOTCS CJIEAYIOLINE!

- 1OJIs IeTeH U MOJPOCTKOB B Bo3pacTte oT 10 10 19 met oT 0b1iero koam4yecTna aeTei
B OO, Bomreamux B [TH B ponu HactaBiasemoro, %;

- 1OJIs IETeH U MOJPOCTKOB B Bo3pacTe oT 15 10 19 met oT ob1iero konm4ecTna aeTei

B OO, Bomrenmux B [TH B ponu HacTtaBHuka, %;
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- IOJIs1 YYUTEIJIEN — MOJIOABIX CIIEIMAIMCTOB, Bomeamux B [IH B ponu HacTasisemoro,
%;

- JIoJIsl TOpeanpusTHil (OpraHu3anuii) OT OOIIero KOJIUYeCTBA MPEeANpPUITUH,
OCYIIECTBIIAIOINX AEATEIIBHOCTh Ha Tepputropun [Ipumopckoro kpasi, BOMIEAIINX B
ITH, npegocTtaBuB CBOMX HACTABHUKOB, %0;

- YPOBEHbB yIOBJIETBOPEHHOCTH HAaCTaBIsieMbIX yuactuem B I1H, %;

- YPOBEHb yI0BJIETBOPEHHOCTH HaCTaBHUKOB yuactueMm B ITH, %.

11.3. [leproaAuYHOCTH OLICHKHU MTOKa3aTeiel B MPOIecce MOHUTOPHUHTA JIBA pa3a B TOJI:

B ﬂeKa6pe, B aBT'YCTC.
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puioxenue 1
IIpumepHast popMa NMCHMEHHOI0 3asIBJICHUA B HACTABHUKH

Kyparopy IIH (®HMO) B OO
(ToIHOE HAaMMEHOBAHUE) (®.1.0.
HaCTaBHHKA)

MPOXKUBAIOIIETO TIO  aJIpecy:

3asIBIICHHC
[Tpomry mpuHSATH MEHS B IPOTPaMMy B KaueCTBE HaCTABHHKA.
C nopsiikoM mpuema u JesTeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U coryiaceH(a).
OO0s13y10Ch YETKO CIIeJIOBaTh 3ajadaM IMporpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOJIIOIATH
npaBa, 00sA3aHHOCTH W MPHUHIIMITHI JeATETHHOCTH HACTABHHKA.

n n 20 r
(moamuce)

KOHTaKTHBIC TeJIC(POHBI: JTOM.TEIL.: MOO.T€E.:

e-mail:
3asiBJIeHUE NMPUHSTO K PACCMOTPEHHUIO " " 20 1.
Kypartop nmporpammel dUO
Ipunoxkenue 2
Oo6pa3en aHKeThl HACTABHUKA
1. JIuuHble TaHHBIE
Nwms:
Anpec
T'opon: Nupekc:
Jlata 3anmonHeHus:
Jlom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Ten.:

JlaTa poxieHus: / /

2. TpynoBoii cTax
[ToxkamyiicTa, mpegocTaBbTe MH(MOPMAIMIO O 3aHATOCTH 3a TPOIICAIINE
JIeT, HauMHas C MOCJIEIHEro MecTa padoThI.
PaGotonarens:
Anpec:
Nwms pykoBoautens: JIOmKHOCTB: tenedon
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[lepron TpynoycTponcTBa: ¢ o (Mecs/ron)
JIOJKHOCTB:

3. BHuMaTenbHO MPOUTHUTE MEPE MOANUCAHUEM:
Mg Gnarogapum Bac 3a mHTepec K Hailel mporpamMme HacTaBHUYecTBa!
[TocTaBbTe «ranovKy» BO3J€ KKIOTO U3 HIDKEIIEPEUUCICHHBIX TyHKTOB:
__ 51 cormacen ciemoBaTh BCEM IMpaBHJaM MPOTpamMMbl HACTaBHUYECTBA U
MOHUMAl0, YTO JI000€ HapyIICHHE MPUBEACT K MPUOCTAHOBKE W/WIIM MPEKPAIICHUIO
HACTaBHUYECKUX OTHOIICHU.
__ 51 moHmMmaro, 4TO TporpaMMa HAacTaBHHYECTBa HE 00s13aHA O3BYYHBAThH
NPUINHY 0JJ0OpEHS M OTKIIOHCHHSI MOEH KaHAMIATyphl B KAUECTBE HACTABHHKA.
81 cormaceH ¢ Tem, 4TOOBI MporpaMMa HACTaBHHYECTBA HCIOJIH30BaIa
mobsie Mou Qortorpaduu, CcAelaHHbIE BO BpeMs YydacTHsi B Iporpamme
HAaCTaBHUYECTBA. DTU W300paXKCHHUS MOTYT OBITH HMCIONH30BAHBI B PEKIAMHBIX
EJISIX WU IPYTUX MaTepuaax.
__ 51 moHMMaro, 4TO S JTOJDKEH MPEIOCTaBUTh BCE TpeOyeMble JTOKYMEHTHI,
CIpaBKM W PEKOMEHJAIMA W YTO HEmojiHas WHGOpMalus TMPHUBEACT K 3aJCPiKKE
pPaccMOTpPEHHUST MOCH KaHIUIATYPHI.
CBoeii TOAMUCHIO S YAOCTOBEPSIO MPAaBIUBOCTh Bcel HH(pOpMAINH,
IpeACTaBICHHON B JAHHOUW aHKETEe, U COTJIAaCeH CO BCEMU IEPEUUCIICHHBIMHU BBIIIE
YCIIOBUSIMHU.

[Noamuck (pacmmppoBKa MOIIKCH) Hara

Ipunoxenue 3

IIpumepnasi gopMa npuKpeneHnsi HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

IToTeHIManbHble YYaCTHUKHU MTPOTPaAMMBbI:
HacraBHUK:

HacraBisaeMbli:

Ponutens/onekyH:

Kpurepun mogdopa:

[IpenmouTeHus] HACTABHUKA, HACTABIISIEMOTO W/WIIA POJUTEIIS/OTICKYHA: OJUHAKOBBIN
moJi, oOIIMEe WHTEPEChl, COBMECTHMOCTh TPadUKOB, OJIM30CTh MECT MPOKHBAHHS,
CXO0KECTh YePT JIMYHOCTH, JIPYTUE MPUINHBI COBMECTUMOCTH

Bomnpocsl, BeI3bIBatomine 00€CrnoKOCHHOCTD:

KommenTapuu:
Pemenne o npukpernneHuu:
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IIpunoxenue 4

Oo0pa3sen 3asiBJIcHHSI HA 00PA0OTKY MEPCOHAJIBbHBIX JAHHBIX

Hupextopy OO (DPUO)

dUO HACTaBHUKA,
MPO>KUBAIOILETO

3as4BJICHUC

Ha 00pa0OTKy MEPCOHAIBHBIX JJAHHBIX

A

b

(®HO), J1aro

corjiacuc

(HaMeHOBaHWE OpraHu3alu) Ha oO0pabOTKy MOHUX TMEpPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEpIICHUE AEHUCTBUI, MpenycMOTpeHHBIX 1.3 4.1 cT.3 denepanbHOro 3akoHa OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHaIbHBIX JAHHBIX», COACPKALIUXCS B HACTOSIIEM
3asIBJICHUH, B LIENSAX OOECHEUEeHMs] COONIONECHUS TPYJOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA U
UHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB, PETJAMEHTHPYIOIIHUX JEATEIbHOCTD
NeJJarornyecKuX pabOTHUKOB, OOECIeUeHUs JIMYHON OE€30MacHOCTH, KOHTPOJIS
KauecTBa peain3aliiy MporpaMMbl HACTABHIYECTBA U 00€CTICUCHUS COXPAHHOCTH
MMYIIECTBA 00pa30BaTENbHON OPraHU3aluU, & UMEHHO:

- HCIIOJIb30BaTh BCE HWIKEIEPEUUCICHHBIE JaHHBIC I OQOpMIICHUS
KaJIPOBBIX JJOKYMEHTOB, JUIsI 3aIIpOCOB WH(MOpMAIK 000 MHE, B TOM YHUCJIEC Yepe3
MB/I, yudpexiaeHus 3ApaBOOXPAHEHUS] M JAPYrM€ CTPYKTYpbI, JJIs1 IPOBEPKHU
MPEIOCTAaBICHHON MHOU HH(OpMAIINK;

- HCMOJBb30BaTh MOM NEPCOHAIbHBIE JTaHHbIE B MH(POPMAIMOHHON cUCTEME

I OCYIICCTBIICHHA KOHTPOJIA MOeH ACATCIBbHOCTH KAaK HAaCTaBHHKA, (I)I/IKCZH_II/II/I
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MOUX JTOCTUKEHUM, TTIOOLIPEHUN U T.1.;

- pa3meniath Mou (ororpaduu, hamMmInio, UM U OTYECTBO HA JIOCKE MOYETa,

Ha CTCHAAX B IOMCIICHUAX OpraHu3alnunu, Ha calTax B CETH HHTCpHeT;

- CO3[1aBaTh U Pa3MHOKAaTh BUBUTHBIE KAPTOUKHU C MOeH (pamuminei, UMeHeM

U OTYCCTBOM U MOUMMHU KOHTAKTHBIMH JaHHBIMH, PACIIPOCTPAHATDL 3TY I/IH(i)OpMaL[I/IIO

JOOBIMU IPYTUMHU cioco0aMu (B TOM YKCII€ B PEKJIaMHBIX OyKIieTax).

1.

2
3
4.
5
6

OUO

JlaTa poxaeHus

[Tacriopt: cepusi, HOMep, AaTa U OpraH BbIAABIINN JOKYMEHT
AJpec perucTpanmy o MeCTy KUTEIbCTBA

Anpec pakTHUeCKOro mNpoKUBaHUS

NHH

HOMGp CTPaxoBOro CBUACTCIbCTBA ICHCHUOHHOI'O CTPAaXOBaAHUA

OO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a AJOCTOBCPHOCTL TIPCACTABJICHHBIX CBGI[GHI/Iﬁ

peyIpesKIeH.

[Toamuck (pacmmdppoBKa MOIIKICH) Jarta
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, работниками Регионального  центра наставничества (далее - РЦН); является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
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	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
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	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
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	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
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	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
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